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PRESENTACION

El Gobierno Regional de Apurimac — mediante un proceso participativo a nivel regional con la
colaboracion de integrantes del Consejo Regional de la Mujer (COREM), reprasantantes de las
instituciones publicas v de la sociedad civil — ha visto pertinente y necesario formular el Plan
Regional de Igualdad de Genero (PRIGA) 2018-2021 de la region de Apurimac, Este instrumento
sarvird para impulsar politicas regionales que busquen cerrar brechas de desigualdad de género.

Apurimac s una regicn donde las brechas por desigualdad de geénero son evidentes v amplias.
Una de sus graves manifestaciones es el alto indice de mujeres violentadas al interior de sus
hogares (79.1%). Frente a este hecho, e impartante impulsar la gestion de politicas para ravertir

esta situacion, que afecta los derechos humanos de mujeres y otras poblacionaes vulnerables.

Como estrategia, el PRIGA plantea que el enfoque de género se aplique en forma transversal en
todas las politicas, planes v proyectos a nivel reglonal y local. La Inclusion de dicha estrategla
garantizara gue las politicas regionales de igualdad de género tengan sostenibilidad y permitan
el clerra de brechas. De la misma manera, el PRIGA se encuentra alineado —en términos de sus
objetivos estratégicos — al Plan Nacional de Igualdad de Género (PLANIG) v al Plan de Desarrollo
Concertado Regional (PDCR 2017-2021). En el PDCR, se contempla un Apurimac libre de violencia
hacia la mujer; ademas, incorpora el objetivo estratégico 1: "Reducir las brechas de desigualdad en
la poblacian, garantizando el derecho a la ciudadania y erradicando toda forma de discriminacion”

a traveés de las dos acciones clave siguientes, gue contribuyen a la igualdad de género;

a) Transversalizar e institucionalizar el enfoque de género e interculturalidad en las politicas,

programas y proyectos.
b} Reducir la viclencla famillar y de género.

Por su parte, el PRIGA contiene cinco objativos estratégicos referidos a:

1} Impulso de politicas de género.

2} Reduccion de la violencia de género y promocion de la salud reproductiva.

3} Promocion de la participacion politica y educacion con enfoque de géneno.

4} Fromocion del empoderamiento econdmico y trabajo doméstico compartido.

&) Promocion de la relacion ammoniosa con la naturaleza v del poder sobre el territorio enun
contexto de cambio climatico,



MARCO NORMATIVO

a) A nivel nacional:

Ley No. 28983,
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017.

b) A nivel regional:

Ordenanza Regional No. 017-2008-CR-APURIMAC, que prohibe
cualguier forma de discriminacion a nivel regional.

Ordenanza Regional No. 025-2008-CR-APURIMAC para la
implementacion de mecanismos de registro de deudores alimentario
MOrosos.

Ordenanza Municipal No. 026-2008 / MPG - Provincia de Grau declara
noviembre como mes de la no violencia contra la mujer.

Ordenanza Regional No. 026-2008-CR-APURIMAC, que crea y conforma
el Consejo Regional de la Mujery susfiliales provinciales como un drgano
consultivo de coordinaclion y participacién de la mujer apurimena en el
desarrollo local y regional.

Ordenanza Municipal No. 002-2009/ MDT/ Distrito de Talavera, gque
incorpora en la agenda local el Plan Tolerancia Cero a la Violencia
Familiar y Sexual y aprueba el Plan de Prevencidn Integral contra la
Violencia Familiar y Sexual, y la formacion de facilitadoras.

Ordenanza Regional No. 013-2011-GR-APURIMAC/CR que declara
prioritaria la atencion a victimas de violencia de género y violencia
familiar.

Ordenanza Regional No. 014-2011-GR-APURIMAC/CR que declara como
necesidad prioritaria para gestion equitativa del desarrollo regional
la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto
regional sensible al género.
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Decreto Regional 004-2012-GRA/PR del 20 de setiembre del 2012, que
aprueba el Reglamento para la Formulacion, Ejecucion, Seguimiento y
Evaluacion del Presupuesto Reglonal Sensible al Género.

Ordenanza Municipal No. 026-2010-CM-MPA, que crea vy conforma el
Consejo Municipal de la Muijer.

Ordenanza Municipal No. 008-2010-CM-MPA, que incorpora como linea
estrategica las politicas de prevencion de la violencia basada en género.

Acuerdo de Consejo Regional Mo, 047-2015-GR-APURIMAC/CR, de
proteccién a las mujeres embarazadas vy madres contra el despido
arbitrario,

Decreto Regional No. 001-2016-GR-APURIMAC/GR, que reglamenta
la Ordenanza Regional No. 025-2008-CR-APURIMAC para la
implementacion de mecanismos de registro de deudores alimentarios
MOrosos.

Ordenanza Regional No. 011-2016-GR-APURIMAC/CR, de atencion
prioritaria a la problematica de la trata de personas y trafico de migrantes.

Ordenanza Regional No. 004-2017-GR-APURIMAC/CR, que declara
en situacion de emergencia la Region Apurimac por altos indices de
viclencia de género contra la mujer.

Ordenanza Regional No. 034-2017-GR-APURIMAC.CR, gue aprueba el
Plan Regional de Igualdad de Genero.




1.

iQué es el PRIGA?

El PRIGA es un instrumento de politica publica que orienta las acciones
del Estado a eliminar toda forma de discriminacion y desigualdad que se
evidencia en las brechas de género entre mujeres y hombres en la region
Apurimac.

;Cudl es la VISION del PRIGA?

"Apurimac es una region agroecologica y minera con paz social, produccion
diversificada, ambientalmente sostenible, que estd erradicando la
desnutricion cronica infantil y la violencia de género, mejorando la calidad
de vida de sus habitantes”.

¢Queé es la politica de igualdad de género?

“La politica de igualdad de género alude a la generacion de condiciones
y medidas establecidas desde el Estado, a fin de garantizar el ejercicio de
derechos sociales, economicos, politicos y culturales de todas las personas,
teniendo en cuenta el marco del principio universal de Igualdad de mujeres
y hombres sin distincion ni discriminacion,

Las politicas de igualdad de género incorporan el enfoque de geénero, el
cual propone desarrollar esfuerzos por transformar a fondo los modelos
de politicas publicas predominantes, corregir los desequilibrios existentes,
reducir las brechas de género, tomando en cuenta las diferencias entre los
generos y las causas y consecuencias de las desigualdades, legitimadas por
las estructuras institucionales y culturales” (MIMP, 2012),

4. (Que se necesita para implementar el PRIGA?

* El concurso de voluntades, articulacion y decision politica de las
autoridades competentes v de la sociedad civil.

* La creacion de un Presupuesto por Resultados (PPR), a nivel regional,
para atenderla problemética de violencia de géneroylasdesigualdades.

» La transversalizacion de género en todos los aparatos, acciones,
proyectos, presupuestos e indicadores del Estado.



5. ¢Como se elaboré el PRIGA?

Fue un proceso impulsado por Consejo Regional de la Mujer (COREM) v la
Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac.

Se elaboro de manera participativa recogiendo las opiniones de la sociedad
civil, ciudadania y actores estatales de las siete provincias de la region

Apurimac.
Se aprobd mediante la Ordenanza Reglonal N°034-2017-GR-APURIMAC.CR.

6. ¢Porqué laimportancia del PRIGA para Apurimac?

Visualiza y evidencia las desigualdades que existen entre hombres y
mujeres en el acceso a oportunidades y ejercicio de sus derechos.

Orienta a través de propuestas concretas la forma de intervencion
del estado para el abordaje de esta problematica, trazando metas e

indicadores logrables al 2021.

UROCRACI

B
=

>

4ED



7. Enfoques del PRIGA

En'nqua dﬂ 1 ntegrar las consideraciones de génaro en todos 08 niveles da la gestion
' publica: en la planificacion, nomatividad, procedimientos,  cultura
transversalizacion | sganizacional politica laboral y presupuesto.

— A

El'lfﬂql..lﬂ de i Poner énfasis en la proteccicn de los derechos humanos para su ejercicio
derechos humanos P

e

|
' 1 Dbservar la realidad de una sociedad determinada, a partir de laidentificacion
| de los roles de genero de mujeres v hombres, asi como las relaciones de
Enlgque de génerﬂ : poder asimétricas e inequidades gue se producen, o que permite comnocer y
1 explicar l&s causas que Las oniginan, y formular politicas publicas para cerrar

' las brechas de genaro,
1
P L B e L
1
Eﬂacum-mr que lz identidad cultural enriguece la gobsemabilidad
Enfoque de i demaocratica, en la medida que demanda la particlpacion de todos los
interculturalidad :grupns an la toma de decisiones publicas, sin tener que renunciar 8 sus
| proplas identidades culturales,
B g e e e e e
1
Enfoque ! Considerar las particularidades de los ninos, ninas, adolescentes, adulios v
in‘tergenemcinnal ! adultos mayonas.

— .= = R

! Fortalecer la participacion activa y directa de las personas que se beneficien
Enfoque territorial con su implementacitn. Las politicas se adectan a cada realidad social y
| territorial. Se prioriza las alianzas en el smbito local,

_____________________ ..|__________________________________________________
i
Enfoque por ! Tomar en cuenta el ciclo natural de un proyecto & Intervencion que va desde
resultados :Eldiagnr_‘rstimhastas:uewaluat;idn.
..................... e s S S S R s S
i
1
Enf 1 Requerir de los tipos de articulacion para cerrar las bvechas y alcanzar la
.'un'E SJE | Igualdad de generc: intersectorial, intergubernamental, con otros planes
articulacion | nacionales, regionales v locales.
i
L L L L L L L R R L LA A LA}

: Comprender gue la variacion del clima de la tierra es producto de la accion
Enfoque de cambio | destructiva del hombre, cuyos efectos se observan en diversas escalas
1 E
climatico :rin 1:EI.TI|'.IQ v parametros climéticos, como temperatura, precipitaciones,
) rubogidad, etc.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 1:
Promover la transversalizacion del enfogue de genero en las politicas, planes,
programas y proyectos del Goblerno Regional de Apurimac.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2:

Reducir laviclencia contralas mujeres y promover una cultura de respeto, igualdad
y autonomia sobre sus cuerpos, sexualidad vy salud desde un enfoque de género
e interculturalidad,

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 3:

Promover la participacion politica igualitaria entre mujeres y hombras en cargos
de eleccion popular, nivel directivo o en la toma de decision, y el empoderamiento
de la cludadania de las mujeres a traves de una educacion inclusiva con enfogue
de genero e interculturalidad,

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 4;
Promover la autonomia y empoderamiento economico de las mujeres y una
participacion compartida entre mujeres y hombres en el trabajo domestico.,

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 5:
Promower una relacion armoniosa y responsable con la naturaleza, y el poder de
dacision sobra el territorio, en un contexto de cambio climatico.




1. Politicas de Género

El Gobierno Regional (GORE) de Apurimac, a lo largo de estos anos, ha tenido
un avance normativo importante en cuanto a la reduccion de brechas de
geénerg; sin embargo, todavia esta pendiente su implementacion.

¢ Cudles son los Resultados y Metas que debemos lograr al 202172

1
!
OBJETIVO ! Promaover la transversalizacion del enfogque de género en las politicas, planes,
ESTRATEGICO 1 | programas y proyectos del Gobierno Regional de Apurimac.
|
1 3 [ i 1
R 1 L] 1 R
n ' f ! "
1 1 L] i 1
hl i Ll 1 Rl
i ' f ! 1
1 i " i 1
______________ A R e T i T RO
Goblerno Reglonal ! AL 2018, &l ! 1 propuesta de | Subgerencia | Goblerno | Ordenanza de creacion
cuenta con instancia ! Gobismo ! Subgerencia 'Regionaldela ! Regional ! Subgerancia Regional
rectons para la :HEEIIGI"IN : Regional de :MIJIET creadae 1 {Gerenclas de 1 di a Mujer
implemantacion de cuantacon 1 o la Mujercoma «implementada. Desarmallo Social, « Incorporacion en
politicas de género. | Subgerencla | parte dela i |Flaneamiente 1 la nueva estructura
idelaMujer | nueva estructura, | Estratépico y | organica del Gobiemo
yoperathvacon organicadel . | Presupuesiol. | Regional
ypresupuesto. | Gobierno . : .
______________ vl
Gobierno Regional 1 AL2021, 1 ' camisian  Comisicn en | Giarandia ! Elaboracion de base de
cuenta con icomision para 1 creada e funclonamiento. 1 Regional de 1 datos sobee las brechas
macanismo para la 1l igualdad vinstalada, : | Planaamianto ¥ ode génano an Apurimas.
igualdad de género | de génern ; i |Presupuesio.
fortalacida, | funciona i i ; :
| de manera . i | |
.............. e e T e e
Ezpacio de 1Al 2021, 1 COREM ' Mumero de ' COREM. ' Fortalecimianto del
concertacion, 1 1COREM , mantiene *talleres de i 1 COREM y conformacion
COREM fortalecido. ! fortalecido. | FELniones : fortalecimiants ! | de una comision de
) | permanenies, :al COREM 0 1vigilancia del PRIGA,
i i i i i

CORIERND REC |G
DE AFURIMAC

RAL DE Dy




2. Autonomia Fisica

Violencia contra la mujer

Segun informacicon del INEI (20186), se evidencia lo siguiente:

a. Ocho de cada diez mujeres sufren alguan tipo de violencia por parte

de su pareja.

b. 75.6% de mujeres sufren violencia psicologica o verbal.
c. 45.8% de mujeres sufren violencia fisica.
d.  12.7% de mujeres sufren violencia sexual.

Embarazo adolescente

En Apurimac, la tasa de embarazos de adolescentes entre 15 y 19 anos es de
un 12.8%. De este total, 8.9% ya son madres. Las cifras indican una tendencia
creciente: 2013 (11.5%) y 2015 (12.7%).

¢Cudles son los Resultados y Metas que debemos lograr al 20217

OBJETIVD
ESTRATEGICO 2 |

Instencia regional  » AL2021, 1 11 instancia

de concarnacion vinstancia regional 1 regional de
para la prevencion, | de concenlacion | concertacion
erradicacian, Vinstitucionalizada | creada e
sanchan de la funciona : Iinstalacds, en
violenclacontrale v de maenera 1 funcionamiento.

mujer @ integrantss | permanarits. |
del grupo familiar |
W Comité de
seguimento &
paoliticas publicas de
génars operativos.

! Instancia

1 ragional de

| ConGartacion an
1 funcionamiento,
i

' Goblerno

1 Regional

| |Gerencias

1 che Desarrallo
. Social,

1 Planeamiento
: Estratégico y

| Prasupuestal.
I

! Operativizar
16l espacio da
| sEgUimiento.
1

i Elaboracian de un
1 plan preventivo

: de lucha contra la
| violencia hacia la

| mujes.




Gobigrnos locales ALZ2021, 3 MNingun gobserno | Mormane de Gaobiernos Elaboracian &
CUBNTan con gobiemos provincial planes de accion | locakes, Irnpementacion de
planes de acclon provinciales CuUenta con esiratégicos e Planes de Accion
estratégicos an cuentan con planas de accion |implementados. Estratégicos.
contra de la violancia | planes de accion | estratégicos.
hacia las mujeras, aslraldgicos a
implernentados
al 60%.
5o han reducido los | AL2021, 50 1linea de base | Linea de bass Gaobilerno Elaboracion de
indices da violencia | cuenta con una regional acerca | regional y Regional una base de datos
hacia La muger a Lired o base i la prevalencia | provinciales, (Gergncias sobre la viclencia
nivel regicnal en regional y de cada | de violencia i Dpsamallo COMra Las mujernss an
ApUrimac. provincia acerce | de género en Social, de APUTImEc.
de la violencia de | proceso de la Mujer &
QEnan. elaboracian. Iguakdad Elaboracian de un
da Ganara, Flan Regional contra
AlL2021, Violencia Parcentaje Flansamianta | la Violencia,
disminucion e un | psicologica e violencia Estratégico y Do, tramite
5% de wiolencla Contra mujeres palcologica. Presupuestol, |y ejecucion de
psicologica. T56% DIRESA, um Frograma
universidedes | Fresupuestal de
AL 2021, Viclencia fisica Parcentaje de (UTEA, Violancia Familiar.,
digrminucicn e un [ ot mujeres viclencia fisica, | UNAMBA, ALAS
B% de violencla A5.8% Peruanas), Corsenios con
fisica. Obs=ervatono de | universidades para
la Muijer. el desarrolio de
AL 2021, Viclencia sexual | Porcantaje da Imestigacionas
disrninucion de un | contra mujenes violencia seoual, académicas sobra
B% de violencia 127% la vinkencia de

saxual.

genero en la Regian
Apurimec.

ALZ021, PPRda Mo axiste &l PPR | PPR v porcantaje

Viokencia Familiar | de Violencia iz gasto

FGénero, creadoy | Familian Género,

elecutado al 100%.

Mo exizten Mumero de

ALFD21, 2 immstigaciones | invastigaciones

immastigacionas acadamicas realizadas,

académicas sobe La lematica

realizadas sobre | de violencia de

la wiolencia de penero hacla

genem hacia mujenss en

Mmujenes an Apurimac.

Apurimac
Em Apurimac existen | Al 2021, 2 1 proyecta Murmand de Gabarno Progacto integral
mecanismes de proyecios de e hogares hogares de Regional de prevencian,
proteccion efectiva | hogares de refugio | de refugio refugio en (QRPI, ProOmOCion, atencion
para victimes de termporales en temporales en funcionamiento. | Gerencla de ¥ recuperacion
violancia. Apurimac para proceso da Flengamiento | (hogares de refugic).

mujenes afectadas | formulacion. Estratégico y

por viokencia Prgsupuesiol,

de ganern, pobiernos

Implementados y locales, MIMP,

an funcionamiento COREM,

cOn aportes COPROMS.

chal Estacio y

capacicad de

autogestian.




Mujeres sccedan Al 2021, 58 Porcantaje Porcantajes Gobiemao Proyecto de salud
a infarmacian incramanta da mujenes da mujernes Regional, sexual rsproductiva,
adecuada sobrne @l parcentaje nformadas sobra |informadas DIRESA,
planificacian familiar, | de mujenes planificacion Campanas de
informadas sobre | farniliar en un Infarmacion sobre
la planificacion A6 8%, planificacian familiar
familiar a un 74%. 8 parejas.
Adolescentas AL 2021, los Losembarazos | Porcantaje da DIRESA, Proyecto regional da
acceden a una salud | embarazos do de adolescentes | embarazos Ediucacion INEI | difusion de salud,
sexual reproductiva | adolescentes a anivel regional | adolescentes, EMDES, CEM, educacion sexual y
adecuada. nivelregional se ez de 12.7%. MIDIS, PYS planificacian familiar,
reducen & un B%.
Mujeres sccedan AL 2021, 1 linea Nosetienauna | Nomeno de Gobiemao Elaborar lines
al deracho contra da basa sobra linga da base. lineas da base. | Regional, DRTE, | de base sobra
@l hostigamiento hostigamienta CEM y COREM, | hostigamianio
sexual enespacios | sexual en espacios sexual a nivel de
laborales, laborales publicos la= Instituciones
v privedos, publicas y privadas.
Mujeres afectades Al 2021, 1 registro | No se tieng Numero de Ministerio Charlas informathees.
por La violancia da victimas de un ragistro da registro de da Justicia,
politica son esterilizacionas estenlizaciones. | esterilizacionas. | MIMP, MINSA, | Registro da victimas
reconocicas y lorzadas CEMAM,
accedan a justicia 788 casos Numeno de Taller de
Al 20021, de mujperes procesosg empoderamiento.
reactivecionde 1 | que sufrieron da memoria
procesa regional | violancia sexual | regional. Fartalecer la

de memodia
sobre la vielancia
de afectacion a
mujaras.

en el contexto
dil conflicio
sociopolitico,

conmamoracion del
28 e A0S0,

X1
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3. Autonomia Politica

Participacicn politica

Desde el afno 1989, solamente el 1.3% de las alcaldias de la region han sido
ocupadas por mujeres. Sin embargo, se ha mostrado un aumento del 5.3% al
2016.

Cargos de confianza en el Goblerno Regional de Apurimac

Los cargos de confianza del GORE Apurimac estan conformados por 67
hombresy 10 mujeres. Se aprecia que las mujeres no estan tomando decisiones
en condiciones de igualdad numérica y equilibrada con los hombres en los
asuntos de Estado referidos a la aplicacion de politicas y presupuestos para
atender las principales problematicas de la region. Esto podria impactar
negativamente en el accionar del Estado a favor de la igualdad de género.

Educacion

Apurimac (con un 22.7%) estd ocupando el segundo puesto en analfabetismo,
solo superado por Huancavelica (con un 23.1%).

Al 2015, el analfabetismo afectd a mas de una quinta parte de mujeresde 15 a
mas anos.
En el caso de los varones la tasa de analfabetismo afecta solo a un 7.7%.




OBJETIVO

ESTRATEGICO 3

' la participe
ion popular, nl
a cludadania de las mujares a tra

an palitics ]
/00 en latoma de dec

de una educ

muje

clon inc

genero & interculturalidad.

ACCIONES
LiNEA DE BASE INDICADOR RESPONSABLE TEGICAS

Mujeres participan | Al 2021, 40% de Alcaldias (5.3% de | Porcentaje de Gobiarmo Frogramas de
activaments en los puestos de mujeres), mujerss en Regional, farmacian paolitice
espacios de poder | poder por elecclon | Conse|o Reglonal | cargos politicos, | partidos v cludadana,
politheo y de popular ocupados | (11%l], politicos, Jurado
decigian a nived DO LR, CONSEHOs Nacional de
reggional y local, pravinciales y Elecciones,
v fortalacen sus distritales [30.4%). ONPE
capacidades & nivel
de participacion Al 208,17 MNinguna I Oy i Gobiermo Campanas de
ciudadana ordenanza ordenanza regional | ordenanza Regional, sansibilizacion

regional da da cuata de aprobada y municipalidadeas | sobre ciudadania y

cuta de género | género en cargos | reglamentsda. buena gobemanza,

Br cargos publicos.

de confianza

aprobada y

reglamantada.
Organizacionas Al 2021, 7 7 fedleraciones e O i FEMLIRA, Programa de
cler mujanes federaciones e mujanas federacion de Gabiarmo capacitacion
empodaradas, provinciales de provinciales, Mujerss que Regional IGDS). |organizacional y
articuladas y mujeres funcionan |funcicnan funcionan, liderazga.
acthvas, de manera esporadicamente,

parmanente,

Al 2018, 8 2 organizacionss | Namearo de

organizeciones de |de mujeres organizeciones

mujeres (regional | realizan acclones | de mujeres

¥ provinciales) de vigilancia e realizan

realizan acciones | civdadana, Accionas de

da vigilancia vigilancia

ciudadana de ciudadana.

politicas de

QENET




Sisterna educative [ Al2021, 100% de | No axistan datos Parcentaja Gobierna Elaboracitn da
regional laz lIEE publicas sobre IIEE que de |IEE que Regional, DREA, | propuesta de
Implemeanta Implementan Implementan &l Implementan AMAPAFAS, palitica regional
Curriculo Educativo | curmiculo curmculo eclucativo | el curmiculo UGEL clel curniculo
con enfoque educativo con con enfogue de educativo an las con enfodque de
da géanan anfoque de QEnarn. IIEE d& Apurimac Qanar.
contaxtualizado. pEnena. con enfoque de Prowecto de
geanerns, capacitacion,
Momitones ¥
ALZDZT, un N eighe wn ALZDZT, 1 un SUPEMNSIGn
sistama nico sistema unico de | sistema lnica dal proceso da
de estadistica estadistica regional | de estadistica implementacion
regional con con indicadores reglonal del curiculo,
Indicadores por sex0 creado, operativo con Jomadas de
educativos por Indicadorngs capacitacion con
sem0 creado, educativas por padras y madres
SEN00. de familia.
Mujeres accedana | Al2027, 5a 22.7% da mujeres | Porcentaje Gobiarna Programa ywia
educacion Basica reduce al 18.7% el |analfabetas a nivel |de mujares Regional da proyecto aducativo
Regular completa. |analfabetismoen | regional. enalfabetas a Apurimac, de alfabetizacian.
mujeres nivel reglonal, Minksterio de Elaborar una base

Al 2021, se

ha generada
data sobae los
indicadoras da
deserncion escolar
0T SEH0,

No existe una data
sobore indicadores
de desarcian
escolar por sexa.

Una base de
datos sobne
desercion
ascolar par sexo.

Inclusicn Social-
MIDIS, DREA,
UGEL

cle clatos sobne la
desarcion escolar
por Sexa.

Propuesta de
mejora ded sisterna
de educacian no
escolarizada.




4. Autonomia Economica

Ocupacion y salario

Cerca de un 43.4% de la poblacion masculina tiene una ocupacion y un salario.
En el caso de la poblacion femenina cerca de un 20.8% tiene acceso a una
ocupacion y un salario,
Un 45% de mujeres siguen siendo trabajadoras del hogar sin ningdn tipo de
remuneracion, en comparacion con un 9,1% de hombres.

£ Cuadles son los Resultados y Metas que debemos lograral 20217

OBJETIVD
ESTRATEGICO 4

RESULTADOS

Mag mueres
BCONGMICaMments
autanamas acceden
a empleo y salaric
on Apurimac,

0% dela
poblacion
fermenina tieng
BCCRS0 A UNa
CCURBCIon Y
salario.

AL2021, al mencs
30% de personal
contratada en

la ejecucian de
obras publicas del
Goblermo Regional
v goblermos
locales son
mujeres,

AL2021, 30% de
IILENRS CONOCEN
la Ly No, 30650,
Gue pone en valor
acondmico &l
trabajo domeastico
Bn casos de
separacian
comyugal.

LINEA DE BASE

21% poblacion
feamina tiene
SERER0UN
OCUPECan iy
salario,

No sa valara el
trabajo domastico
camo aporta
economico de las
miljenes,

INDICADOR

Porcentaje de
la poblacian
fermenina tians
ACCRS0 a una
OEUpacicn y
salario.
Porcantaja

da parsonal
contratado en
la ejecucion de
obras publicas
del Goblerno
Reglonal v
poblennos
locales son
MLjErEs.

Porcentaje

ol rijarnes
conooen la Ley
Mo 30550, qua
pone an valor
Bcondmico

el trabajo
doméstico

Bn casos de
separackin
conyugal

RESPOMNSABLE

Gobiermo
Regional
v Consejo
Regional da
Apurimac,
Gerancia de
Desarrollo
Econdmico
(PROCOMPITE),
Desarrollo
Social,
Infraestrectura,
Direccion
Regional de
Trabajo y
Pramocian

izl Emiplic,
Direccion
Regional da la
Produccian,
gobiarmos
localas.

ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS

Programa de
emprendimienios
productivas

¥ pequanas
amprasas,
asociatividad.

Ordenarnza de
Incorporacion
de al menos el
30% de mujeres
con empleo en
los programas
¥ prOyeChos
productivog,
infraestreciura,
obras plablicas en
ganetal,

Camparias de
infarmacian

y repores

infarmativos sobre |1

la implementacion
de la Ley Mo,
30650,




bas mujeres
acceden & derechos
econamicos
mediante la
conciliacion de

L& maternidad

con el trabsajo ¥

la distribucion
acjuitativa de roles,

Al 2021, 5
Instituciones
publicas han
creado guandernias
Infantiles en
cantnos laborales,
B COMABNID COn
Cura Mis,

Al 2021, B0%

da mujaras
embarazadas

y &n perodo

de maternidad,
contratadas

en el sectar
publco, utilizan
a su favar el
acuerdo reglonal
e profeccion
contra el despido
arbitrario,

10 institecionas
publicas
pramueavan
matarnidad

y paternidad
equitativa e
igualitaria.

Mo se thene una
linea de base
sobre Instituclones
publicas con
guarderias.

N 58 tiene una
linea da base

de mujeres
embarazadas y
&n perado de
maternidad que
usan a su favor el
acuerdo regional,

N S tiene una
linea da base
sobre instiucionss
quB PIOMUEYEn
paternidad y
maternidad
igualitaria,

Numerno de
Instituciones
PUDlicas con
Quandenzs,

Porcantaja

da mujaras
embaraza-des
utilizan a su
fevor el Bouerndo
reglonal de
proteccian
contra el
despido
arbitrario,

Numera da
instituciones
que promueven
matermnided

v paternidad
equitative e
Iguealitaria.

Gaobilemo
Regional de
Apurimac,
Subgengncia
o |3 Mujer,
Garencia de
Dessarrodlo
Ecaondmico,
Direccion
Regional da
Trabajo v
Promocian
del Empleo,

goblemos

locales, COREM,

Comité de
seguimlenro
& politicas de
Enefo,

Ordenanza
regqional quie
disponga la
cracian di
lactanios y
puardarias para
trabajadoras da
institucionas
publicas.

Repaorta

anual sobre La
Implementacion
del Acuerdo
Reglonal,

Campara regional
para [a promocian
de maternidad

y paternidad
equitativa e
Igualitaria.

5. Autonomia Territorial

Solicitudes de licencia para el uso de agua

El 85% de solicitudes de licencia de uso de agua —de forma particular e
individual— son gestionadas por los varonesy el 5%, por mujeres. En la mayoria
de los casos, la posesion y/o titulo de la propiedad del terreno agricola esta a
nombre del varon. Por lo tanto, el derecho privado sobre la tierra recae en el

varon.

Mineria e impactos

En la mineria artesanal, muchas mujeres encuentran una fuente de empleo
v de Ingresos para si mismas y sus familias, muchas de las cuales dependen
exclusivamente de este ingreso (Orozco Zevallos, Eto Chero & Arista Rivera,
2017). El papel que las mujeres desempenan en la mineria artesanal tiende a
ser mas significativo gue en la mineria a gran escala. Es decir, a medida que la




mecanizacion y la organizacion aumentan en la mineria, la participacion de las
mujeres disminuye.

Actualmente, Apurimac cuenta con 5,491 mineros inscritos en el REINFO
(Registro Integral de Formalizacion Minera), 89 asociacionesy 41 empresas. Sin
embargo, la cantidad exacta de mujeres que conforman, a nivel de personeria
juridica o persona natural, no puede ser determinado (DREM-APURIMAC 2018).

¢Cudles son los Resultados y Metas que debemos lograral 202177

OBJETIVO
ESTRATEGICO 5

Sa han genarado
condiciones
politicas para La
reduccion de la
vulnerabilidad de
laa mujeres fremte al
cambso climatico,

Promover Lna

Al 2021, el
Gobierno Regional
cuenta al menos
con una politica
dar miligacian

v adaptacion
frente al cambio
climatico

dler manara
diferenciada
entrg hombres v
mujeres.

LS mujeras son
mas dependientas
de la naturaleza
por su labor
reproductiva y
productiva,

Mo se tiene una
linea da basa

sobre los impactos
diferenciados entre
hombres y mujeres
frante al cambic
climatico,

Namaro da
paoliticas de
mitigacion y
adaptacion
frente al cambio
climatico a nivel
dal Gobiernao
Reglonal,

Giobigmo
Regional,
Gierendcia de
Aecursns
Naluralas

y Gestion
Ambiantal,
goblernos
lacalas,
universidades,

Estudio de brechas
de género referidas
al impacto del
cambio climatico,

Actualizacion

de 1 estrategia
regional frente al
cambio climatica
con enfoque de
Qénana.

Convanio con
universidades

de la regicn para
la promocion de
invastigaciones
sobre iImpactos de
cambio climatica
con enfoque de
Qanana.




Mas migjenes AL 2027, al menaos | No se cumple Porcentaje de Comunidades | Actualizacion
empoderadas el 30% de mujeres | la cucta de mujeres que campesinas, de estatutos
participan en participan con vaz | género dal 30% participan con | Direceion comunalas que
las deciziones W w0 8N rOCesos | pare mujeres WOIE Y WOk En Reglonal de incorporen el 30%
comunales sobne de decision an procesos de procesos de Energia y Minas, | minima de mujeras
actividades sobre actividades | decision sobre decision spbve | goblermos para validar
extractivas en axtractivas actividades actividaces Iocales. los acuerdos
auE territorios an territorios extractivas en las | extractivas y decisiones
comunalas y son comunalas. comunidades e lerritanios comunalas.
visibilizadas en CAMPesings. comunales,
los procesos de
desarrollo de la AL2021, al menos [ Nose cuenta con | Numero de Mesas de Proyecto de
actividad minera. 3 estudios da ningun astudio da | estedios de digloge fortalacimienta
impacto de género [ impacto de genero | Impacto de sobreminera | de comunidades
y conflictividad y conflictividad QEnens y instaladas, campesinas con
soclal elaboradas | soclal de las conflictividad comunidades | enfoque de genero
pOr @mpresas actividades social CAMpesinas, an contextos
mineras a solicitud | mineras, elaboradas empresas minenos
e Las mesas de por emprasss mineras,
dialogo y otros, mineras, Gerencla de Estudios de
Desarrollo impacto de génars
Social, y conflictividad
Subgerancia social an contaxtas
de la Mujer, de actividad
COREM y MCLP. | minara.
Incidencia sobre
mesas de dialogo
para la generacian
de estudics de
ganar por parte
del COREM v la
MCLP.
Mas mujeres en Al 2021, al 5% de las mujeres | Porcentaje AMA, ALA, Proyecto de
Apurimac accaden | menos 20% da realizan solicitudes | de mujenss FORPLALC, capacitacion y
al derecho sobre mujeres realizan | de formalizacion | que realizan SERFOR, sensibllizacion
territaria y la solicitudas dea de |a propiedad solicitudes de comunidadas sobra formalizacion
propledad rural. formalizacton de | rural {predics), formallzacion campesinas. con enfoque de
la propiedad rural | licencia de de la propiedad génarc.
[predios), lcencla |usede aguay rural (predios),
e uso de agua plantaciones licencia da Actualizacion
y plantaciones forestales, uso de agua 'y de estatutos
farestalas. plantacionas comunalas que
forestales. consideren el
darecho de las
mujeres sobre el

tarritario comunal y
predios.

Ordenanza y
capacitacion sobra
simplificacion

da tramites da
formalizacion con
anfoque de género
@ Interculturalidad.
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